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En Madrid, sendo las 11,15 horas del dis 25 de ensro de 20011, se redne W rednen s
representantes de las asockecioni empresariales ACAES, AES, AESP|, ANPES, APROSER v FES,
asi como los fepresevitantes de Ln organizaciones sindizales UGT, CC.00., USD y CIG, en
respuesia M requedimiento de subsanacién parcial del Converda Colasthve, de fecha 13 de
enrn die D011, nesilicado a la Comisien Hegocksdorn ded Commveniia Colective o 17 de enero de
2011,

FRIMERD.- Por parte de tas organizaciones fimantes del Cormenio Colective (organtzacionss
empreariales ACAES, AES, AMPES, APROSER y FES v organizecionss sindicales UGT y USO) se
alcanzan los sigusentes acuerdos:

La redacclon de los arviculos 41 plrrafo décimo, 42 y §3 serd La siguiente:
Articullo 41 pdrralo diéckma,-

A partle del 1 de enevo de 2001, o el Fin de conciliar La vida kzboral y familiar, las empresas
facilitarén a los trabajedeores la libranza de, al menas, un fin de seenana al mes -sibado y
domirgoe, salvd en los spuienles supuestos:

a) Cuvando los trabajadores 98 pdieriben voluntadamente a prestar servicios en tales
diag.

b) Cuandd los trabajadores hayan side contratades expresaments para prestar servicics
en dichos dias,

¢} Cusndo el trabajador aité acicrito a un servicks con un Stéma pactado de rotacidn
de libranza diferende,

db Cumnde, excepcionalments, se requisra por bos clientes a los que w prestan servickos
obligatorios en los fines de semana un incremento imprevisto de plantilla, que pueds
fnpedic a la empresa facsiitar puntualmente dicha lbranza,

Arthcylo 41.- Horas extracrdinarias. -

Tencidn La consbderacitn de horss extracrdinanias a5 que excedsn de Lo jomada ordinaris
establecids en of amioule 41 de este Convendo Colective y se abonarkn de acuerdo con lo
establacids on ¢l anticuls ¥5 del Estatuto de los Trabajadores,

50 bien la realizackin de horas extraordinarias o5 de Libwe sceplacidn del trabajador, cusndo
W iniche un serviclo de vigilancia o de conducciin de caudales, deberd praseguir hasta su
cenclupion o 1o Hegads del relevo, €| peripde de tenpo que exceda de la jomada ordinaria de
trabaje e abanara como horas exbraordingiig,

Articulo 83,- Inaglcacin de Tablas Salarialos:

T-e_nlen-:l-u en cusnita las modificacionss de Ly Ley 33/2007 sobre los articulos 82,3 y 85,1 ¢,
asi como ded articulo 41 ded Estatuto de los Trabajadores, ¢ régimen de inaplicacitn salarial v
modificaciones jutanciales de las condiciones colectivan de Wrabajio, s¢ realizard de acuerda
con I shiudintes terminas:
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Lot porcentajes de incremento salarial establecidos enoeste convendo mo serdn de necesaria u
obligacis aplicacikin para aquetlss empresas cuands conourran Las Cirounstanclas o Chusas que

Jastiliguen o descuelgee previsto en ol @i, §2.3 ded E.T.

En estos cason, las empretas trasladardn & L represeniacton legal de los trabajsdores Lat
camas gue metivan Lo inaplicacion de las mismas, abriéndose un periodo de comudtas de 15
dias naturales. Fara valorar esta situackin se tendrin en cuenta las circunstancias previitas
en o legislacidn vigente,

A La solicitud de inaplicacion de Tablas 3¢ deberd acompafiar los documentos objetivos que
aoredinen la realbdad de b causa expresada en ol parralo anterior, adjuntando informes de
puditaned o Cermorss de Cieetht, Balances, cuenta de rescitadet, asi como cualpsder otro
documento que corgidere oportuno el solicitante, reservandose ba represontacién legal de Los
trabajadones la facuitad de tolicitar la documentacidn & informacion adiclonal que Enkne
pettinente, con cardcter previe & resolver o ineplicacion a ba gue = refiere el parrafo
HRenLE

La repeetentacién legal ce los tmbajadores de b2 empoesa, oonstatadas las circurstancias
cbijetivas aducidas, podrd manifestar su conformidad, que requeril el acuerdo de la mayoria
de la misma o de dichas répredéntantes déntra del plias masimse indicada de 15 diag, oon la
finaplicackén temporal de las tablas fijindose en el acuerdo una programacion de la progresiva
corcrgencia hacka la resuperacién de las condiciones salariales establecidas en este
Comventa Colective, sin g en ningtn caso dicha raplicacién peeda superar ol peripdo de
sipericia del Comeenio nl, comsd mbxime |os 3 ahos de durscien. Capla del stuerds deberd ser
rotificado & La Comislén Paritaria dal Convenls Colective én & plase de 5 dias desds 14 fecha
ded acuerdo para su plena eficacia,

Er caso de desacuerda, el rédultads debech 18 nolificads a la Comftlon Parftaria MHacians] del
Convenio en el plaze de cinco dias siguienics a haberse producido el mismo, scompafands la
documentacidn  wnida  al  expediente, pudiendo etta  recabar Ia documentaciin
complementaris Gue SSEime oportung, ¥ uhd veT recibida d3tn, s¢ pronunclard en un plaze no
wpericr & velnte dias natursles debilends de tamar o dcucrds por mivorta de 1S mismbeos,
presentes o representados, aprobando la decision empresarial cuando concurran las causas
alegadas por La empresa o desaprobdndols en o contranio. En caso de desacuerdo, las
PAMEs 36 Comprometen & soudir o (od mecanismes de solucién extrajudiciales previstos en el
AEEC ¥, en tanko no g0 suscriban Lo acuerdss intenprefesionales de dmbito ostatal previstios
paira el Casod o el &, B3 v 83 del Estatuto e Lo Trata jidonet,

En Lo supuesios de ausencia de representaciin legal die lod trabajadones en bs empreia, oilod

podran atribuir wu répresentacion & s ComBion designads de aceends con o dRpuedte on &
Art. 414 del Estatuio de los Trabajadores.

B) Madiicacidn uatancial de las condiclones colectivas de trabaja.

En el case de que la emnpresa pretendy medificar condiciones sustanciales de Ambilto colegting
& fof trabajadanes b gue te redbere aite Comvendd Coleotiva, &n ralacidn con ol Art. 41.1 dal
Estatuto de lod Trabajadores, betras bl, cl, ) y T o comunicard a la representacion legal de
los trabajadores, indicando las razones econdmicas, técnicas, organizathmas o de produccin
qise conCuETan para que bla adoplidn de g mismas contribenyan a prewenir une evolucin
negativa de ln empeetd o & mejorar by situnchin y pevipectiva de ln misma 3 través de una
mdi sdecuada organizaciin de ud redwsos, que [evoienca i podicibn competitiva en el
mercada o una mefor respueitas a las exigendias de la demanda.




%& abrrd un periodo de condultas no superior a 15 dias naturales de duracion, al objeta de
llegar a un acuerda, gue regquerird La conformiced de la mayoria de Ll representaciin Legal de
los trabajadores, lodo ello de acuerda con o regulado em el 404 del Estatulo de los
Trabajadores,

En caso de desascuerdo, la empress y la reprisentacion legal de los trabajsdores, finalizado el
repetida plazo de 15 diss naturales de contulta, & comprometen a scudir a Lot mecantsmos
de dolucion extrajudicial previstod &n el ASEC ¥, al objeto de resolver las discrepancias
surgidas en ¢l antericr procedimiento, en tanto sean suscritos al respecto los acuerdos
interprofesionales de Smbito estatal.

En los supuestos de susencia de represeniacion legal de bos trabajadones en Ly empresa, estos

podrdn atribuir tu representacion a una comitiin diesignada con lo digpuesto en el Art. 41.4
del Estatubo de los Trabajsdores.

SEGUHDO, - Lad crganizacionts AESP, CC.O0. y CIG 32 dan por informadad de (o3 acuenda
alcanzados.

T o habbende mis sunbos guae tratar, slenda Lis 14,30 horas ded dia de L fecha, se lvanta
I reaisn con L (e del aola por garte de un repeelenlante de cada uma de
CEgAnITRCianes. ATtrientes, &n prusha de conformidsd con of contenids de 1a mitma,

Eva M* Facio Orsi | | f e
Baguel Raminez Ochoa 1 -
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POR L4 REPRESERTACION SIHDICAL:

Fe5-UGT:

Jode Cervena Games

Jod Carlen Desantos Alonso
tsldre Campsd HEVEITELE
Pedro Sdnchez Catald
Framcisos Sancihicr Gutérres
Santcs Sdnchez Alormo
[Enrigue Bial Gonzdiez

F.E.A8.DD.-LC.00.:
Rafwil Lopez Gonzhlez
Juvier Torrejbn Marti
Palmira Maya

FTSP-USO:

Fernando Lago boya
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