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En la Villa de Madrid, a veinticinco de Enero de dos mil once.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala, en virtud del
recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpueste por la Letrada
D? Eva Guillén Garcia en nombre y representacion de OMBUDS COMPANIA
DE SEGURIDAD, S.A., contra la sentencia dictada el 9 de marzo de 2010 por
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el
recurso de suplicacién nim. 51/10, que resolvié el formulado contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. 6 de Bilbao, de fecha 13 de julio de
2009, recaida en autos num. 171/09, seguidos a instancia de D.

contra FOGASA y OMBUDS COMPANIA DE
SEGURIDAD S.A., sobre CANTIDAD.

Ha comparecido en concepto de recurrido el Procurador D. Jorge Luis
Miguel Lopez actuando en nombre y representacién de D.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. MANUEL RAMON



ALARCON CARACUEL,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 13 de julio de 2008, el Juzgado de lo Social nim. 6 de
Bilbao, dicté sentencia en la que consta la siguiente parte dispositiva: "Que
con desestimacion de la excepcion de litispendencia y en cuanto al fondo
desestimando integramente la demanda interpuesta por i

frente a OMBUDS COMPARNIA DE SEGURIDAD S.A. y
FOGASA, en materia de cantidad debo absolver como absuelvo a Ia
demandada de los pedimentos contenidos en el escrito de demanda”.

SEGUNDO.- En dicha sentencia se declararon probados Ilos
siguientes hechos: "1°.- El demandante viene prestando servicios para la
demandada desde el 20-3-03 con la categoria de Escolta y salario de 2013
euros incluida la prorrata de pagas extras. 2°.- El actor ha estado en situacion
de IT desde el 1 de enero al 18 de febrero del 2007, y del 30 de julio hasta €l
31 de diciembre del 2008. 3°.- El Pacto de Empresa para la mercantil Ombuds
por el cual se abonaba la jornada ordinaria de 10 horas a razon de 9,41 euros
por hora. Por lo que se refiere al célculo de retribucién del descanso
compensatorio no disfrutado, se establece que los dias de descanso previstos
anuales son de 96 dias art. 44 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas
de Seguridad 2005 al 2008. 4°.- Con fecha 21 de enero del 2009 se celebrd el
preceptivo acto de conciliacidn con el resultado de intentado sin efecto”.

TERCERO.- La citada sentencia fue recurrida en suplicacién por D.
ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia del Pals Vasco, la cual dictd sentencia con fecha 9 de
marzo de 2010 en la que, dejando inalterada la declaracion de hechos
probados de la sentencia de instancia, consta la siguiente parte dispositiva:
"Se estima, en lo sustancial, el recurso de suplicacion interpuesto por la
representacion legal de D. . contra la sentencia
del Juzgado de lo Social n°® 6 de Bilbao, de 13 de julio de 2009, dictada en sus
autos n°® 171/2009, seguidos a instancias del hoy recurrente, frente a Ombuds
Compaiia de Seguridad SA y el Fondo de Garantia Salarial, sobre descansos
no disfrutados; en consecuencia, con revocacion parcial de su
pronunciamiento y estimando en parte la demanda interpuesta, condenamos
a Ombuds Compafiia de Seguridad SA a que abone al demandante 6.663,63
euros como retribucidon especifica por los 70,81 dias de descanso no
disfrutados en el afio 2007, confirmando la absolucién del resto de lo
pretendido en la misma".

CUARTO.- Por la Letrada D?® Eva _en nombre y
representacion de OMBUDS COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. se formalizd
el presente recurso de casacién para la unificacion de doctrina que tuve
entrada en el Registro General de este Tribunal el 17 de mayo de 2010, en el
que se alega como sentencia contradictoria con la recurrida la dictada por la
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2005, 2006 y 2007, respectivamente”.

El articulo 42 del Convenio se refiere a las horas extraordinarias. Por
otra parte, en la empresa demandada y ahora recurrente existe un Pacto en
virtud del cual el valor de la hora ordinaria es 9,41 euros. Dicho valor es el gue
debe aplicarse también al de la hora extraordinaria por imperativo del articulo
35.1 del ET, al no haberse fijado convencionalmente otro superior.
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