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SENTENCIA NUM.:
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D). Gonzalo Moliner Tamborero

0. Luis Fernando de Castro Fernandez

D. Jesits Souto Prieto

D. José Manuel Léapez Garcia de 1a Serrana
D. Mariane Sampedro Corral

En la Villa de Madrid, a veintiuno de Febrera de dos mil siete. Vistos los
presentes autos, pendientes ante esta Sala, en vitud de recurse de
CASACION interpuasto por el Letrado 0. Miguel Angel Tomresano Arellanc. en
nombre y representacion de ALTERNATIVA SINDICAL DF TRABAJADORES
DE EMPRESAS DE SEGLIRIDAD PRIVADA Y DE SERVICIOS AFIMES ¥ por
el Letrado D7 M?® Teresa def Valle Gonzélez, en nombre ¥ reprasentacion ds|
SIMDICAT INDEPENDENT PROFESSIONAL DE WIGILANCIA | SERVEIS DE
CATALUNYA, conira |3 sentencia dictada en fecha 6 de febraro de 2006, por
la Sala de lo Social de la Aucdizncia Nacional en el procasc dg Conflicto
Colactive Nim. 1212005, instada por los shora recurrentes. Fz parte recurridas
la LINION GENERAL DE TRABAJADDRES ['Uli:‘u'i'!: renrezecntada par el
Letrado D José Féiix Pinila Porlan, la ASOCIAGION PROFESIDNAL DE
COMPARNIAS PRIVADAS DL SERVICIOS DE SEGURIDAD (AFPROSER]
reprasentada por el Letrado 1. Padro Jiménez Gutigrrez, la FEDERACION
EMPRESARIAL ESPANCLA DE SEGURIDAD (FES) la ASOCIAGION
MADRILENA PROFESIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD {AMPES). ls
ASOCIACION CATALANA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD [(ACAES). la
CONFEDERACION INTERSINDICAL GALLEGA, (CIGAY, la
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CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS (CC.000, [a
UNION SINDICAL OBRERA WS, representada por el lelrado 0, Josa
Maruel Castano Holgada v. SIENDO PARTEE EL MIMISTEI O FISCAL. i

Es Magistrado Ponente e Excmo. Sr. D, MARIAN
CORRAL
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TRABAJADDARES DF EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA Y DE
SERVICIOS AFINES ¥ e SINDICAT INDEPENDENT FROFLSSIONAL [E
VIGILANCIA | SERVEIS DE CA FALUNYA formularon ante la Sala da o Social
de la Audiencia Nacional demanda de IMPUGNACION DE CONVEN 1D, 2n la
Que tras exponer los hachos ¥ fundamentos de derecho quo estimaran de
aplicacion, terminaban suplicando se dicte sentoncia Do la gque =e declare: "la
nulidad del: apartada T.a) dei at 42 que fija e walar de las haoras
extracrdinarias laborables y festivas para los vigilantes de seguridad. apartado
) del ant. 42 splamente en CUAMO A las horas extraordinarias laborables para
el resto de [as categarfas profesionales. ¢} punio 2. del art, 42 qua fija un valor
de la hora ordinario a efectos de Qarantizar el importe minimo de las horas
extraordinarias inferier al que corresponde legalments.”,

SEGUNDO.- Admitida a tramite Ja demanda. se colebrd ol aclo dal
juicio en gl gue |a parte actora se afimé v ratifics en la misma. apanigndose
las demandas comparecidas. segun consta en acta. ¥ recibido el juicio a
prueba, se practicaron las propuestas par las pares v declaradas pertinantes.

TERCERO.- Con facha & de febrarg do 2008, se dictd senlencia par fa
Sala de lo Social de la Audienreis Macional, cuya parte dispasitiva dica: "1 Que
debeinos desestimar v desestimamos |3 demanda presantada por 8l Sindicat
Independant Professional de Vigilancia | SBervais de Catalunya, a la que so
20nind el sindicate Alternativa Sindical de Trabajadores de Empresas de
Sequridad Privada v Servicios Afines. ¥ BN U consecuencia, absolvemnaos a la
Asociacion Profesional de Compaiiias Privadas de Servicios de Segundad, a
la Federacion Empresarial Espaiiola de Seguridad, a la Asceiacién Madrilcha
Frofesional de Emprasas de Sequridad, a la Asociacian Catalana de Empresas
de Seguridad, a la Unidn Sindical Chrera v & la Unign General de
Trabajadores. 2° |lévese testimanio de esta sentencia a los autcs orincipalas e
incorparese su anginal al Libre de Sentencias de ceta =ala. 3" A los efectos
oportunos, comuniquese esta senlencia g |3 Direccian General do Trataje.”

CUARTO.- En la anterior sertencia se declararon probados  losg
siguientes hechos: "UNICO.- Por resolucién de la Direccian General de
Trakajo de facha 18 de mayo de 2005 se dispuse 13 inscripcion, rogistro y
depésito del Convenio Colectivo Estatal de fas Empresas de Seguridad para
los affos 2006 a 2008, a! cual, suscrito por las asociacionos palronalos
APROSER. FES, AMPES v ACES ¥ por log sindicatos UGT y USO, fue
publicado en ef Roletin Gficial del Estada da 10 de junio de 2005 Los
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sindicatos CIG v CC 00 que fueron parte en sy nagociacion, no |o
suscribieron. A los efectos de ig presente litis v para facilitar su COMprensian,
los articulos 22.1.8), 1215) v 42 2 del mencionade convenia colactiva, Jue
s0n sobre los que versa dichy litis, dicen lo siguienta: «articun 42, Horas
exlraordinarias. 1. Tendran Ia consideraciin de horas exlraordinarias las quo
excedan de la jornada crdinaria eslablecida en ef articule 41 de asle Convenio
Colective. Durante el afo 2005 regiran los siguisntes importes:

a) Fara la categoria de Vigilanle de Seguridad con arma ¥ BN arma, 2l imporic
serd de 7,10 suros par hara, sienda este importe unificada tanto para horas
‘aborables como festivas. Cuarde un vigilante de sequridad rogliscs parte de su
trabaje con arma y parte sin Arma, realizands horas exlracrdinarias, las horas
realizadas con armg ee debon computar en primer fugar coamo jarnada
ordinatia, abonanda el pius de peligrosidad hasta sl maxinme de |z jornada. | as
horas extras que axcedan de esta maximo realizado con a@rma, se abonaran a
precio de heora extra. b Para ef resto de las categorias log mportes de las
horas extras seran los indicados en el cuadro que a continuacion se detalla.

VALOR HORAS EXT RACRDINARIAS 2005

Categorias lLaborakles IFestivas
Euros Euras

Farsona! Administrativo-
A) Admimistrativos:

Jefe de Primera 9,67 12,77
Jefa de Segunda 9,14 12.04
Oficial de Primera 8.01 10,54
Cficial de Segunda 770 10,14
Azafatalo AT 944
Alrxiliar T A7 044
Telelonista 4,28 8,30
Aspirante 547 718
B} Tecnicos y Especialistas de Oficina:

Programador de Ordenadaor 49,69 12,77
Jperadorgrabador de Qrdenador 8,01 10,54
I=enico de farmacion y de prevencion intermedio 9,14 12.04
Dalineante Proyactizta 9.14 12,04
Definzante 8,01 10,54
&y Comercigles:

Jefa de Ventas 067 12,77
Tacnico Coamercig! 9,14 12 04
Vendedor 83,29 10,90
Mandos intermedios:

Jefa de Trafico 8,28 10,85
Jefe da Vigilancia 828 10,85
Jefe de Camara o Tesareria 8.28 10,86
Jefe de Servicios 8,28 1086
Inspector 7 B7 10,14

Coordinador de servicios  7.57 10,14
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FPersonal Operativo:
A) Habilitado;

Vigilante de Seguridag de TranspanteCenductor 7. 75 10,48
Vigilante de Seguridad de Transporte d

Conductar

724 b G5
Vigilante de Sequridad de Transparte 7,41 8,65

Vigilante de Seguridad de Transporte ge Explosivos 7. 41 7 41

Vigilante de Explosivos

Guarda Particular da Campo [Pas

B) Mo hahilitade:

7,34

.41

& Explosivos 7,93 10.45

8.70

74

ca Maritima, Caza, etz

Operador C.R. Alarmas 538 .38
Lontador-Pagador 022 G.55
Personal de Soquridad Mecanizo -Elactrénica;

Encargado 5,41 12,34
Avudante Encargado 507 G50
Revisor de sistamas 7,11 938
(Micial de Primera 8,95 11,79
Oficial de Segunda 7,549 10,27
Oficial de Tercera G,81 §.93
Especialista 2.07 £.60
Operador de Scporle Téonico 5,45 7,20
Aprendiz 4,65 4,08
Personal de oficios Varios:

Oficial de Primera T2 10,14
Oficial dg Sequnda 5,65 5,03
Ayudante 6,02 7,58
Fadn 5,35 i
Aprendiz 4,73 65,22
Forsonal Subakorng:

Conductor il 836
Drdenanza 5,88 775
Almacchnero 5 88 7,75
Limpiador-limpiadera 5,39 i

Elvalor asignado a las denominadas en |3 tabla "haras festivas" sera aplicable
a las horas extraordinarias que se realicean en los dias de descanso del
trabajador, en los supuestos previstos en el at 47 ds| R 2001/1883
declarado vigente por &l RD 1561/1895. de 21 de septiembre, v el excesa en
Ios festivos, no domingos, en que le corresponda prestar servicio, salvo para
loe Vigilantes de Seauridad de Vigilancia, Explosivos v Guarda Particular de
Campo que presten el servicio con arma a sin ella, CUyn importe e encuenira
unificade de acuerda con lo expuesic antericrmente. El incremento del mporie
de las Horas Extraordinarias para ios Vigilantas de Seguridad de Vigilancia con
8Ima ¥ sin arma para fos afiog 2006, 2007 v 2008, eguivaldra al IPC real
manas un punto, fijade al 31 de diciembre de los afics 2005, 2006 y 2007
respectivamente. El incremento del importe de las Hores Fxtracrdinarios para
el resto de personal para los afos Y006, 2007 y Z008 equivaldra al PG re;_—:l
fjado &l 31 de diciembre de los afios 2005 2008 y 2007 respectivameants, S
bien la realizacitn de horas extrzordinarias es de liore aceptacion del
trabajador, cuando se nisie un servicio de vigilancia o de conduccian de
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caudales, ceberd proseguir hasta su conclusion o la licgada del releve. E
periodo da tiempo gue exceda da |3 jornada erdinaria de trabajo se abonars
como horas extraordinarias, 2. Valor de la [Haors Urdinaria. A los Gnicos efoctos
de garantizar el importe minimo de las horas extraordinarias incluidas en e
parrafos a) v b) precadentes, de acuerdn wohn lo establecida en el atticulo 35
del Estatulo de Ins Trabajadores, ambas partes acuardan que =l Valor da |3
Hara Ordinaria es igual af cociente de dividir el salario base mensual de cada
categorla laboral entre el nimere de haras mensuales de trabajo efectivo tijade

-
-

cen el aricule 41 del presente Convenic, quedando oxcluidas |as pagas

exlraordinarias, asi como los complemantos retributivos, saan lljos a variablos,
ealariales o cxrasalarizies de Canverio o fuera de Convenio Par tanto, el
Valor de la Hora Extraordinaria, debera sar igual o mayor al importe resultante

del Valor de la Horg Urdinaria, calculada segin fa férmula dof parrafo
anterior."”,

QUINTO.- Preparado ef recursa de Caszacién por "ALTERMNATIWA
SINDICAL DE TRABAJANDCRES DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA
¥ DE SERVICIOS AFINES y "SINDICAT INDEPENDENT PROFESSIONA
DE VIGILANCIY | SERVEIS DE CATALUNYA", Tormalizado antz esta Sala,
mediante escrito de fecha 25 de abril de 2006, &n &l se consignan los
siguientes Motivos: UNICO - 4] amparo del apartade &) del arliculo 205 de Ia
Ley de Procedimiento | aboral por infraccion de las normas del erderamiznta
juridico v de la jurisprudencia que fueren apiicables para rosalver fas
cuestiones chjete de debate, mas concretaments infraccion de los articulos 3,
28 y 351 del ET. v articulo © de |3 Constituzion.

SEXTO.- Evacuado el traslado de Impugnacian a las partes recurridas
Personadas, y emitido el preceptivo informe del Ministerio Fiseal en of sentido
de interesar la desestiinacian del recurso, se declararan conclusos los
sofialandose dia para la volacion ¥ fallo, que ha tenido lugar el 7
2007

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La cuestion litigiosa versa schre la in
articulo 42,2 del Convenio Colectivo Fstatal de Empresas de Scome
relzcion con la norma contenida en ol arl 351 del Fsetatutc de los
ITabajadores (ET). La citada norma paccicnada fja el valor do la horg
extraordinaria con referencia, Unicamante, al =alario base del Cameenio v
BXCIUYE, expresamente, para fijar tal valor, las nagas extragroinarias v ios
tompiementos retributives, sean fijos o variables, salariales o extrasalarales

El precepto convencional impugnado dice literalmente: "4 los Ginicog
efectos de garantizar el imparte minima de las horas cxlraordinarias, incluidos
en los parrafos a) v bl precedentes, da acuerdo con lo establecido N el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. ambas partas acuerdan gue el
walor de la hora ordinaria 2s igual al cocients de dividic el salario base mensusl
de cada categoria lsboral entre &l nomero de horas mensuales de trabaio
afectivo fijado en el arficulo 21 dal presenie Convenio, guedando excliidasz las
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pagas extracrdinarias, asi como los complementos retributivas, zean fijus o
variables, salariales o extrasalariales de Convenio o luera de Convenig,

Entiende Ja parte damandante que el citads precepto convencianal
debe declararse nulc per ser contrario al ant. 351 LT, en cuanle fa cuanlia
determinada en los apartados al vy o) del referido art. 42 del Convenio
Colectivo es inferior al valor de |a horg ardinaria, valor, sa afirma, que
constituye el limite a la posivididad que ol at 35,1 T reconace 4 | autoromia
Solectiva para fijar el importe de las horas extracrdinarias de moda que, al
efecto, habifan de lomarse =n consideracion los complementos gue ze

integran en la estructura salarial, que =e tipifica an 2l articulo B8 dol Convenio
litigiosa.

La sentencia de instancia ha denegado la pretensicn  actora,
Aargumantando, en sintesis que, a pesar de que el “art. 351 establece on
calidad de minimo inscslayable, un vallador infrangueable. censistante en que
el valor de una hora extraordinaria, no puede ser inferior al de una hora
crdinaria ... ninguna norma fegal o reglamentaria nos dice algo mas sobre
como se caleula al valor de una hora extracrdinaria ..., lo cierto o5 gue dicha
normativa ... no existe”. A parlir de ests premisa, la resolucidon recurrida
concluye gue corresponde & la autoromia colectiva, por remision del precepto
estatulario, establecer la farma en que han de ser remuneradas |as horas
extraordinarias, pactando, al efocta, que concepltos salarfales han de tenerse
on CUsnta para determinar la cuantia de las horas extranrdinarias.

Frente a la citada sentencia de la Audiercia Nacional se ha Interpusasio
recurso de casacién ordinaria por el Sindicat Independent Professional de
Vigilancia | Serveis de Catalunya y el Sindicato Alternativa Sindical de
lrabajadores de Empresas de Seguridad Privada ¥ Servicios Afines—ecurso
que, amparado en el art. 205 &) de la Ley de Procedimisnto La HHET
la infraccion de los articulos 3, 26 ¥ 39,1 ET v aricule 9 d Constitcifs
E=pafinla. £ |

dperratsaninekieal

=

i
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SEGUNDO.- El examen adecuado de la cucstian & hacer

matizaciones que se pasan a exponer, tanio scbre el salario, &otmg, sob
farma de retribucian de las horas extraordinarias, :

1.- En relacian al salario, la Ley de Contrato de Trabajo de 21 de
noviembre de 1831 establecia un concepte amplio, considerando que el mismo
larticulo 31) comprendia "la totalidad de los beneficios que obtenga el
trabajador por sus servicics U cbras. no solo las gue reciba en matalico o en
ospecie. como retribucion directa o indirecta de sy lahor, sing también las
indemnizaciones por espera. por impediments e interrupcidn del lrabajo,
cofizaciones del patrono para los sequros vy bienestar, hencficio a los
herederos y conceptos semejantes . Similar conceptuacion del salaric se
manticne en la Ley de Contrat de Trabajo de 28 de cnero de 1844, si bisn
esta ley, en forrma mas estricla, exciuyd del salario los costos salariales, que,
aun obligatorios. derivan de |a relacion yuxtapuesta de la sequridad scaial,




e En el mismao sentido el Decreto 2380573, de 17 de agasla sobra
ardenacion del salaric -hoy derogado por la Ley 1111994, de 19 de mayo,
' aunque mantuvo su vigencia hasta esta focha por la regulacion cantenida an fa
‘ dispesician final cuarta del Esiatuto de los Trabajadores- describid el salarig
farticulo 2) de (a farma siguiante "Tendidn la consideracion lzgal del salanc
=in ofras excepciones que las sefaladaz on el ariculs siquients, las
bercopciones econdmicas de los trabajadores. en dinare o en aspecie. por la
prestacion profesional de les sonvicios laborales por cuenta ajona, i
‘ refribuyan el trabajo efactive, cualquiera que sea la farma de FRMUNSrEacian, d
. los periodos de descansa camputables como trabaje”. Las exvepciones g que
alude el preceplo = enumeran en el articule 3, como las sorrespondientes o
Indemnizacicnes y suplidos prestaciones e indzmnizacionss a la saguridarl
social & indamnizaciones Gofrespondientes a traslado, suspansion o despidos.
El vigente articulo 26 ET raprodujo, casi literalments, ol precento reglamentario
al preceptuar (articula 281} que "se consideraran salario |3 totalidad de las
prestaciones econérmicas de los trabajadores, en dinero o en especia, por la
prestacion profesional de los servicios |aborales For cuenta ajena que
retribuyan el trabajo efectivo. cualguiera que sea la forma de remuneracion o
Ios periodos de descanso computables coma de trabajo. El apartada 2
tinicaments excluye de la ‘consideracion de salario” las ndemnizaciones o
suplidos, las prestaciones e indemnizaciones de snguridad social v las
indemnizaciones correspendientas a traslados, suspensiones o despidos. e
lodas estas “descripciones” legalos del salaric cabe deducit unas ncotlas
COMUNEs. cuales son su "funcién remunaratonia come contraprestacian debida
por la empresa al trabajo prestade: su caracter do "totalidad”, de donde deriva
I8 presuncion del cardcter salarial de toda percepcion econdmica gue reciba ol
;)\rahajador del empresaric comc remuneracidn directa o indirecta de sus
2 lsorvicios, ¥ [a "indisponibilidad” de las partes para fijar su valor por debajo de
=/ 1o establecido por &l arden normativo wigente.

La especificacion, que hace el arliculo 35.1 ET de fue "al valor de las
horas extraardinarias en ningan caso podra sarinferior a la hora ardinaria®, par
sU propia diccién fteral ne pomite a la autanomia colectiva ljar ese valar n
relacion onicamente a unc de los clementns componentes de la eslructura
salarial, cual es &f salaric base. De haberlo querido el legislador asi o hubiers
dispussto, como acaecid en su dia. en otros precaptos hay modificaciones;
asi, p.ej. el artlculo 25 ET, disponia, en su redaccion ariginaria, respecto a los
incramentos econdmicos por antiguedad quz los mismos "se calcularian sahre
al salario base" e igual referencia contenia el articulo 3.4.b} qua al regular Ia
retibucion par nocturnidad disponia gue "endran la retibucian nepecifica
inciementada como minimo an un 25 por 100 sobre el salaria base”.

La expresion legal "an ningdn caso” conduce al "ius cofehns” y. por tanto, &l
principio de jerarquia normativa o de legalidad fart. 8 de la Constitucion} v sl
labaral dz "norma minima" impanen el inexorable respeto a este minimo. El
valor de la hora extraordinaria, seqin el precepto es el fues corresponderia a
cada hora ordinara, v este dltimo valor hace rzlacidn no sélo al salario base.
3ino a todos aguellos complementos que deben integrarse en la EStUCtLra
salanal (a estos complementos se referian los apartados Al BY 1) F.F,'] del
ariiculo & del derogade Degrato de 17 de agosto de 1973 de Ordenacian de
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Salaria) inclyza, aguellos camo las bagas extracrainarias oue se devengan en
proporcicn al tiempo trabajadc. A parlir de 2sta Dremisa, es de sefglar fue el
salario  ordinario  unitario v total constiuye la base cuantitativa  del »,
correspondients al da fa hom extraordinaria, de modo gue dividienda o)
importe anual del misme por el total de horas de trabajo anuales pactadas o
establecidos se obtigns |a realidad de cual sea el valor de (a horg ordinaria.

2.- Sefialado. pues, que el salario, en nuestra ordenamiento iurdico, sa
configura. on CONCEpCion unitaria, como |g retribucicn total que percibe al
iranajador del empresario en dinaro o en especie. directa o indirectamenta, por
l2 prastacion de servicios profesionales, la siguiente materig g ExXaminar gs si
fa referencia que hace el articulo 35.1 aparttade segundo ET g que la cuantia
de las horas extraordinarias “en ningin caso podrd ser inferior @ la hora
ardinaria®, permite a la autocnom(a colactiva, fijar el valor en relacién con el
salario base, que, en |a estructura salarial que examinamos, constituye solo
Una parte de la retribucién que recihe af trabajador del empleador por la
Prestacion de sus servicios profesionales

Como deciamos en Principio resulta convenients recordar cual ha sido

la ordenacion de asta matera en nuestre derechn,
VA

1) El art. 35.1 ET prescribia. en sy redacoion ofiginaria, que "cada hora
& trabafo que se realice sobre ja duracicn eaxiineg de la semana ardinaria de
2bajo, filads e acuverds con ef aficuln anterior, se abonard can el
-frcremenio que se fife en comvenio colectiva o conirafo ndividiual En nngun
50 el incremento serd inforior al 75 por ciento sohre &l zalatio que
- conesponderia & cada hora ordinaria”, Con "posterioridad el Real Decreto ley
11985 de 14 de Marro vars la redaccion del precepto, instauranda |a
posibilidad de una opcion en los siguientes t&rminos: "mediante comvanio
coleciivo o, o s defecto, confrato individual,  se aptara enfre sbanar las
huras  extraordinanss con un nCramento gue en Ningdn caso serd inferor af
73% sobre @l salaro qua fomasponda a la kova ordinaria o SrrRpensanas par
fiernpos equivalentes oe descanso reirbwidn jnoremeniados en la nrisma
ORGICIoN que axisla antre fales jomadas",

Vigente esta sequnda redaccion {gue suponia el encarscimiznto del
precio de las horas extracrdinarias), esta Sala afirmo, (STSS de 30 de
Moviembre de 1994 [Recursg T02094) y 27 de Febrero do 1905 (Recurso
9581/94), enfre oftras), que, era licit v valida la dispasicion o cléusula de un
convenio colective en la oue se fiie el valor de las horas extraardinarias on
Cuantia inferior a fa qua  resultaria de  upa nterpretacion  excosiamento
fgurosa del articula 351 del ET, pues tal clausula encusntra apoyo en o que
establece el articula 371 ge la Constilucian espanola v lns  allicuing 52 v
siguientes del citado Estatuto. Cado que la liberlad neqocial aue a las partes
sociales que interviensn en Ja negociacion colecliva  reconooen estos
preceptos  permite  pactar  madulos para el calculo de las  horas
extracrdinarias e incluso cuantias alzadas que resulten inferiores a las que
derivan de  la interpretacion men ionada, pues esa lbertad negocial que
consagra el articule 371 de la Constitucidn lzgitima qua las partes sociales,
4 la hora de pactar jas condiciones econdmicas, repercutan las suhidas
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salariales convenidas ap |a neqociacion colectiva, en la forme fque estimen
mas  coanveniehte en  los distintos glemanios d= g estructura zalarial,

aunque  ellc suponga que la retribucian da las horas extracrdinarige na s
Alcance agquella cuantia,

2} Con posterioridad a la farmulacion de ia anterior doctrina, so diclo |a
Ley 1171994 de 19 de Mayo, actualmente vigente gue volvia a modificar e
repetido articulo 35 1 ET qisponiendo que; “Tondrdn fa consideracian de haras
eximordinarias aguelias haras de trabiajo que se realicen sobre la durscidn
Maxima de la jormada ordinana de trabafn, fiads de avenrdo con el aricuio
anterior. Medianie convenio colectivo G, & su defecto, contrato_individyal, so
Opiars enire ahonar las horas exiraordinarias en la cuantio qutEt FE e en
.'?_.‘ny!in C&E0 podra ser feror &l valor de fa hors aiclitiania, ?fgﬁr.-?,r;-er;-a:an'n
WoMpos equivalentes de descansa refrnibuido",

L=

¥ ya, en interpretacion de osta dlima modificacidl @SE :
Junio de 2003 (Recurso 3163/02) (Fundamento Juridien segindo) afirma g
con la redaccion, operada por el citado Res| Decreta Lol ] §oe,ah
encarecido <-<gl legislador el precio de las haras ExtranrdirmrEE‘HW valar
habia sido incrementado en |a Ley de Jornada Maxima (25%) v en la Ley de
Relacicnes Laborales (50%). Se trataba d= establecer un factar disuasario de
la realizacicn de jornadas en axeasg de la maxima. Pero, anta |a imposicion de
fa r=alidad, la doctring de esta Sala hubo de aptar por una interpretacian
flaxible del mandato estatutaria, cuando se hacia evideniz que el procio
pactado de la hora en excesa, no tenla tan gravosc recargo, pero tenia oiras
compensaciones en el conjunto de los mandatos convencionales (doctrina
mantenida con anterioridad en las STHS de 23 de enaro de 1891 v 13 de
enerc de 1952, asi como las en ellas citadas de 15 de noviembre de 1985, 21
de abril de 1988, 30 de marzo, 30 de mayo y 28 de septiembre do 1988, 20 de
febrero de 1989 v 27 da fahrer de 1984, entre otras).

Ahora bien. comn afirma la 815 de 92 de noviembre de 2004 as
"evidente gue la situacion que se contempla en la nueva redaccion del art. 35.1
del Estatulo de los Trabajadores es diferente a la dal texte primitivo que la
nucva wing a rectificar. teniendo a la vista la interpratacion que de aguel
precepto hablia realizado |3 Junsprudencia, en doctrina adecuada cuando
existia un recargo extraordinariamente Onerosa, ¥ que o hay razén para
mantener cuando la imposicion legal de ese precio excesiva ha desaparecida’,
por ko gue concluye esta sentencia que "Actualmente, no hay razen para dejar
de interprotar v aplicar en su sentida literal el art 35.1 del ET en cuanto al
mandato de que al valar paciado de cada hora extracrdinaria “an ningun casc”
podra ser inferier al ge la hora ordinaria. Se trals da una noma legal
Imperativa v de derecho nesesario, que garantiza a los trabajadores |a
indisponibilidad de los derechos que la misma les confiore fart. 3.5 dal ET), v
2lic aun cuando la disposicien se sstablesca en convenio colectiva, puss |a
garantia que respectn de |3 negociacion colectiva atribuye a trabajadares v
cmoresarios el art. 37,1 de la Constitucicn espanola no impide en moda alguno
fue el legislador coloque a los convenios en un plana jerarguicamente infericr
al de las disposivionss legales y reglamentarias fart, 2.1 ¢ del ET) vy cxija
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tambien {art. 85.1) que lo que en tales convenios ae pacte o sea “dentro del
respeto a las leyes”.

At

TERCEROQ.- En definitiva, ¥ Eoma aconlecio en su rmgulacion histérica,
& retribucion de las horas extracrdinarias nunca perdio of corden umbilical que
I& unia con el safario ordinario ¥ noa un solo components del mismo, como os
2l salario base v de aqui que fa proclarmada conformidad, que hace la norma
sonvencicnal litigiosa conterida en gl aticuln 42 del Ceonvenio, con o
dispuzsto en el Estatyn de los Trabajadores no oxjsle v 2o
razon: la hora ordinaria no so satisface Unicamente con ol

o hHe \KI'ID
tambian con todos o= complementos salariales que fegran el sdtalo
ordinario. :

=
Como se ha dicho recientemeante por esta Sala d%’ ol oL
[por todas STS de 12 de enero da 2003, Rec. 984/2004) “Bsta imporat
formal resulta avalada poi las interpretaciones de caracter |Ogicmy fina
precepin’ desde e primern de los coriterios hermenéuticos &5 clara |a
irazonabilidad de rotribur el frabajo prestade en horas extracrdinarias Con
cantidad inferior a Ia correspondiente al mismo frabajo prestado durante Ia
jornada ordinaria, Desde & segundo, la finalidad de |a regulacion de las horas
extraomdinarias, tanto sohre s numaro como sobre sy remunaracicn, esta
inspirada en un criterio de limitacion de las mismas, para ewiar los
inconvenientes o dafios que pudizran derivar del exceso de trabajo, en los
aspectos individual v social.”.

Debe concluirse, Dues, que ol articulo 351 ET sabre of valor de las
horas extraordinarias constituye una norma legal de Derechao imperativo
relative, donde la voluntad negociadora colectiva o individual, subsidiaria ésta
de  aguslla, cumple respecto de  dicha nerma  una  funcién de
complementariedad por Bxpresa remision de la misma y con el limite que
eslablece. que a5 un minime de Deracho necesarioc no susceptble oo
vulneracion en caso alguno, tal coma dice expresaments el aticulo 35,1, de
CUyd aplicacion se frata, v resulta conforme a los artfculo 3.3 v 85.1, lodos
@llos del Estatuto de los trabajadores. En este mismo sentido e han
pronunciado las 5TSS de 28 de noviemore de 2004, 15 de diciembre de 2003
¥ oo 21 y 22 de diciembre de 2004 ademas de la de 18 de marza de 2003 que
fué anteriormente citada, entra ofras, cuya doctrina se puede reducic asi- "9 ]
Lomo se desprende claramente da = tencr literal ("en ningin casn'), la norma
legal del art. 35.1 del ET sobre af precio minima de la hora extraordinaria es
una norma de derecho necasario absolute, siendo por tante inclisponibles para
'a negogiacion colectiva, los derechos que confiere: 2) "la garantia que
respecio de la negociacian colectiva atribuye a trahajadoros ¥ BMAresarios al
art. 371 da fa Constitucion Espaficla, no impide en moda alguno que el
‘egislador cologue a los cenvenios en un plano jerarguicamente inferior ai de
las disposiciones |zgales ¥ reglamentarias (art. 3.1.b) del Ei), y exia tambign
(art. 85.1) qua lo que an tales convenios se pacte o sea dentre del respecto a
lag leyes.










