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CAMBIAMOS NUESTRA SEDE

xistia una necesidad del cambio de oficinas,
nuestra organizacion ha tenido un crecimiento NUEMASJIE“:INAS
importante en el sector, ya no sélo en afiliacion
ino en representacion

alternativasindical

Debido a este aumento la escasez de espacio y un cen
tro de formacién era vital para seguir desarrollando nue
Vos proyectos.

Por esto a partir del mes de Noviembre ya estamos fun-
ionando en el nuevo local y que se encuentra muy cer-
a del ant

Gracias por creer en nuestra manera de entender el sin-

alternativa sindical

Sindicato Profesional de Seguridad Privada
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QUE GRAN MES PARA HACER HUELGA;;;

a Huelga Indefinida planteada por 5 sindicatos profesio-
nales continua adelante. Los motivos que nos empuja-
ron a plantearlas siguen sin solucionarse, intrusismo
(aunque ha disminuido los trabajadores sin habilitar,
han aumentado los servicios que prefieren contratar auxiliares,
en vez de vigilantes), pago en negro (existe un importante nime-
ro de empresas que pagan por debajo de convenio y sin las debi-
das cotizaciones de la seguridad social), se continua sin sancionar
y perseguir los incumplimientos por policia, nuestros vagos nego-

ciadores siguen sin negociar....

Por tanto este mes tenemos unas fechas entrafiables para pasar-
las con nuestras familias, y que el trabajo no sea excusa, ahora
hay una huelga planteada y que cualquier trabajador que no se le
haya hecho entrega de los servicios minimos puede, sin tener

que avisar, tomarse el dia de huelga.
A PASARLO BIEN... Y FELIZ NAVIDAD

ABOGADUCHOS DE SECURITAS DECI-
DEN QUE NO TENEMOS DERECHO AL
DIA DE ASUNTOS PROPIOS.

ECURITAS ha decidido no '

cumplir el convenio colectivo

en lo que respecta al abono

del permiso retribuido por
Dia de Asuntos Propios. Esta empresa
basandose en el megaestudio de
algin abogaducho lumbreras, ha deci- |
dido que no tenemos derecho a su
retribucién como jornada incluso con--
templan la opcién de tener que recuperarse... deben ser los mis-
mos que analizaron el convenio y dijeron que era legal.

O Pt Mt w0

Las inspecciones provinciales de trabajo ya han dicho en varias
ocasiones que el disfrute del dia de asuntos propios se debe res-
petar, y el resto de empresas de seguridad asi lo estan haciendo
previa solicitud del trabajador. Por esto o SECURITAS es muy lista
y el resto de empresas son muy tontas, o es que han decidido
olvidarse de los pocos derechos de los vigilantes.

Nuestra recomendacion es que se solicite por escrito y en caso
que se deniegue se ponga en conocimiento de nuestro sindicato
y/o Comité de empresa y se denuncie masivamente a la Inspec-
cion de Trabajo correspondiente.

No os dejéis pisar que con crisis 0 sin crisis los derechos que se
han conseguido no los tenemos que perder.
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HUELGA

72 MILLONES DE AENA
CON AMOR

ENA ha
repartido
los contra-
tos de se-
guridad de
43 aeropuertos,72
millones de euros,
entre varias empre-
sas de seguridad.

SECURITAS, PROSE- A en a
GUR, SEGURISA,

SEGUR IBERICA, EULEN, VINSA y TRABLISA han
sido las empresas que han obtenido alguna
adjudicacién. Empresas como SEGURIDAD INTE-
GRAL CANARIA o ESABE, las cuales habian opta-
do se quedan fuera del reparto. ¢Sera por tra-
tarse de empresas que han sido multadas por
defraudar a la Seguridad Social?, ¢por tener
alglin mando intermedio pendiente de un juicio
por incumplimientos en un aeropuerto cana-
rio?... Quien sabe, al menos el trabajador no
tendra que soportar que las horas se le abone
por debajo de convenio 0 a que su salario se le
hagan las debidas cotizaciones.
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APARECIDO EN
PRENSA: “SEGUN
APROSER EN EL
ANO 2009 PRE-
SENTARA LA MA-
YOR CAIDA DEL
SECTOR?”

egln la pobre APROSER

calcula que “la demanda

de servicios de seguridad

privada baj6 un 3,7%
durante el tercer trimestre de 2009,
acumulando cuatro trimestres de
crecimiento negativo con respecto al
mismo periodo del ano anterior, esto
les permite aventurar que el cierre
del ano 2.009 presentara "la mayor
disminucion de la demanda en la
historia del sector".

Se ha abierto una cuenta para que
todos los vigilantes ingresemos una
ayuda econémica para nuestras pa-
tronales.

sPARA CUANDO
UN SERVICIO?

stamos comprobando que

existe un aumento de

trabajadores con los cua-

drantes que ni siquiera
llegan a jornada, chocando frontal-
mente con otros donde el ndmero
de horas extraordinarias es insultan-
te.

Trabajadores llevan 3 y 4 meses sin
tener un puesto de trabajo estable,
obligado a realizar servicios espora-
dicos alla donde le manda la empre-
sa. Desde los diferentes comités de
empresa deberan controlar esta
injusticia y obligar a la empresa a
que organice tal y como marca el
convenio.

Boletin Diciembre 09

MINUTOS

EL TS DICE QUE LA RECOGIDA DE ROPA DEBE
PAGARSE

ecientemente ha salido una nueva sentencia del TS donde estable-
ce que el tiempo invertido en la recogida del vestuario debe ser
abonado en horas extras. Ya habian sido diferentes inspecciones
de trabajo las que nos daban la razon.

De nuevo es el Tribunal Supremo quien nos proporciona los poquitos dere-
chos que tenemos los trabajadores del sector, Jornada ordinaria mas alta y
por consiguiente también la hora extra, categoria de escolta, disfrute de los
96 dias y si no abonarlos como hora extra, que el tiro se considere formacion,
qgue la formacion sea abonada... y por Gltimo que se nos abone el tiempo in-
vertido en recogida de vestuario.

Tras esto confiamos que las empresas sean “inteligentes” y para no volver a
colapsar los juzgados se sienten con los representantes sindicales de sus
comités y que acuerden un precio, o si no todos a reclamar su dinero.

YA LLEGAMOS A SOMALIA. 56 SUICIDAS LABO-
RALES ESTAN EN LA ZONA DE CONFLICTO.

a estamos prestando servicio en

barcos en Somalia, un destaca-

mento de VVSS sin formacion, ex- |\

periencia y llevados, entendemos,
por la retribucion se embarcan sin pensar
todo lo que les puede venir encima. Trabaja- §
dores formados a través de ridiculos cursos
realizados por el ejercito y cierta asociacion
de escoltas, sin la proteccion juridica nece-
saria y sin el apoyo logistico en la zona de
conflicto van de cabeza a un mas que posi-
ble suicidio laboral. ¢Si disparamos y muere un pirata, quien se hara responsa-
ble, el armador, la empresa, el gobierno?, ¢Si encima al que le has dado es, co-
mo ya ha pasado, el familiar de uno de los jefes de algln clan, quien sera el
culpable de un posible conflicto internacional?, Cuando los piratas vean que van
a encontrar respuesta armada contra ellos, ¢quién sera el primero en recibir?. A
todas esas preguntas sélo existe una respuesta... EL VIGILANTE.




