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AL MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

:"ﬂ“%“ alternativasindi

FEDERACION SINDICAL DE EUS

D, Alberio . con DML . en calidad de Delegado de juridico  de
alternativasimdical en Buskadi, domicilic a efectos de notificaciones en la Y

. Comparece ante
este Ministerio de Trabajo e Inmigracidn y como mejor proceda,

DICE:

Por medio de la presente, vengo & interponer DENUNCIA, contra ¢l Ministerio del Interior, Dpto. de
Interior del Gobiemo Vasco v las empresas de Seguridad Privada, Ombuds, Seguritas, Sabico, Casesa,
Coviar, Eulen Seguridad, P-3 scguridad, Prosegur y Vinsa. Motivanda la presente denuncia en los
siguientes,

HECHOS

PRIMERO.- Las empresas de Seguridad arriba mencionadas son adjudicatarias del contrato para la
segurided de los cargos Pablicos en Pals Vasco, adjudicado por ¢l Ministerio del Interior y ¢l Gobicmo
Vasco, Los cuales deben estar registrados ante ¢l Ministerio del Interior con 72 horas de antelacidn, en
el madelo oficial y donde debe constar ¢l niumero de Viglantes de Seguridad, lag horas y el precio, Tal
vy como consta en los Articulos 17, 19 ¥ Anexo 4 de la ORDEN DE 23 DE ABRIL DE
L997(INTERIOR]}, POR LA QUE SE CONCRETAN DETERMINADOS ASPECTOS EN MATERIA
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY Y REGLAMENTO DE
SEGURIDAD PRIVADA. (BOE NUM. 108, DE 6 DE MAYO DE 1997).

SEGUNDO.- Con fecha 24 de junio de 2009, ¢] Sceretario de Estado de Interior, . Antonio Camacho
Vizcaino, en virlud del Real Decreto 52402002 de 14 de junio, firma una resolucidn de scrvicios
minimos anie la huelga indefinida convocada en todo el territorio nacional, para el 30 de junio del
2009 por 7 sindicatos del sector de la Seguridad Privada, en la que establece en su punto primero, unos
servicios minimes del 100% para ¢l personal que preste servicios de proteccidn de personas.

TERCERO.- Todas las empresas de Seguridad mas amba mencionadas incumplen con sus
trabajadores, en la actividad de proteccidn de personas con el Capiwlo X del convenio Colectiva parn
empresas de seguridad, relativo a la jomada de wabajo, descanso y wacaciones. Asi mismo sc
incumplen los Articulos 34, 35, 36, 37 y 1% del Estatuto de los Trabajadores, la Dircctiva Europea
2003/88/CE y ¢l Real Decreto 1561/1995 de 21 de septicmbre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Ademds ninguna de las cmpresas hace ningln tipo de diferencia, en el horano gue enirega a sus
trabajadores, entre |a jornada ordinaria y la jornada extraordinacia, por lo que es imposible establecer
el 100% de la jornada ordinaria de un trabajador. Es decir ningln trabajador sabe cuando realiza las
horas extroordinarias.

CUARTO.- Las mencionadas empresas de Seguridad no ticnen ningin Upo de actividad preventiva de
acuerdo con la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales. No tienen ni una sola evaluacion de rnesgos
realizada. Se les entrega toda la documentacidn relativa a la formacion e informacidn a los trabajedores
antes de la firma del contrato, st no la firman no les hacen el contrato. Es decir ni los forman ni les
pagan la formacién en materia de prevencidn lo cual se puede comprobar [Ecilmente 1al y como
establece ¢l Art. 19 de la LPRL.
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QUINTO.- Ninguna de la empresas de Seguridad mencionadas tiene realizada ningtin tipo de auditoria
del su servicio de prevencion, tal y como establece ¢l Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que
s¢ aprueba el Reglamento de los servicios de prevencidn, En caso de tenerla, ésta es solo por escrito y
no se atiene a la realidad de su organizacién empeesanial y de trabajo v sirve tan solo para evitar las
sanciones del Ministerio de Trabajo, con connivencia del mismo.,

SEXTO.- Ni el Ministerio del Interior ni el [Departamento de Interior del Gobierno Vasco cumplen con
el Art. 10 del Real Deereto 17172004, de 30 de enero por el que se desarrolla ¢l Art. 24 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. Adjudican los contratos (inica v exclusivamente basdndose en
factores ccondmicos o de afinidad, ya que algunas de las empresas adjudicatarias del servicio no tenjan
ni sede en ¢l la comunided autdnoma Vasca, antes de la adjudicacion de los contratos de proteccitn de
cargos plblicos.

Y por todo lo anteriormente expucsto SOLICITO,

1".- Que sc investiguen lo hechos relatados en el cuerpo de éste eserite y de comprobarse ser ciertos,
sancione a las empresas y obligue a los organismos piblicos citados a cumplir con la legislacion
vigente, especialmente con la obligatoriedad de proteger 1a salud de los trabajaderes.

2°- Sc investiguen las adjudicaciones cn materia de segunidad, ya que conlleva importantes riesgos
para los trabajadores, y se adjedican a empresas sin ningin tipo de orpanizacidn del trabajo, ni
capacidad para organizar un actividad preventiva de forma eficar, si no es incumpliendo la
legislacitn vigente en la materia, mixime cuando son incapaces de organizar unos servicios
minimuos, estando ademas obligados por ¢l Ministerio del Interior.

3°.- De ser comprobados los heehos relatados en el punto sexto de este eserilo, se rescinda de forma
inmediata el contrato con las empresas infractoras y se subrogué a los rabajadores a empresas que
realmente garanticen el cumplimiento de la leyes.

4.~ Que se informe a esta parte, cual es ¢l 100% de la jornada ordinania de los trabajadores citados, ya
que cstos la desconocen, ¥ la resolucidn del Sccretario de Estado de Interior, les obliga Gnica vy
exclusivamente a trabajar en ese periodo. Lo que conculea el derecho fundamental a la huelga de
estos trabajadores, obligéndoseles o trabajar indefinidamente con una medida firmada por un
represéntate publico.

5.- Que se obligue al Ministerio del Interior y al Departamento de Interior a cumplic con el Arl. 423
del texto refundide de Ia Ley de Infracciones y Sanciones en ¢l Orden Social, aprobado por el Real
Decreto legislative 52000, de 4 de agosto.

6°.- Esta denuncia ¢s perfectamentc ampliable a tedos los trabajadores de Scguridad Privada en todo el
territorio nacional, algo que como ya sabemos y estamos acostumbrados en el sector, este
Ministerio de Trabajo no hard de forma oficiosa.

Lo que se pide, por ser Susticia, en San Sebasiian a 6 de junio de 2009,

Alberte Ferndndez Maliro
Delegado juridicn de allernativasindical en el Pais Vasco.
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